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Йошкар-Ола  
2025 г. 

  Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Республики Марий Эл  

«Йошкар-Олинский строительный техникум» 



1. Общие положения 
 

Предметом деятельности 
РЦПО – структурное подразделение ГБПОУ Республики Марий Эл 

«ЙОСТ»  с единым научно-образовательным, культурным и ресурсным 
пространством, реализующее взаимосогласованные образовательные 
программы различных уровней и профилей, а также инновационные 
разработки на основе взаимодействия с работодателями в интересах 
кадрового, организационного и технического обеспечения инновационно-
ориентированной экономики региона. 

 
Целью деятельности 
Построение гибкой модели профессионального образования в условиях 

создания комплекса техникума 
 

Задачи: 
1. Создание условий для развития инновационного потенциала и 

расширения образовательного пространства ГБПОУ Республики Марий Эл 
«ЙОСТ»; 

 2. Концентрация кадрового, информационно-технического, учебно-
методического потенциала для развития интегрированной системы 
непрерывного образования в соответствии с требованиями работодателей, 
условиями рынка труда; 

3. Внедрение технологий дистанционного образования;  
4. Развитие социально-образовательного партнёрства и формирование 

профессиональных и общих компетенций в соответствии с требованиями 
ФГОС и Профессиональных стандартов; 

5. Разработка, апробация и экспертиза с привлечением профильных 
организаций и объединений работодателей ведущих предприятий 
строительной сферы и ЖКХ Республики Марий Эл образовательных 
программ, направленных на освоение и (или) совершенствование 
профессиональной квалификации, включая оценочных, методические и 
учебные материалы;  

6. Реализация системы обучения с учётом отдалённости проживания 
студентов из числа взрослого населения и их занятости на предприятиях; 

7. Предоставление профориентационных и консультационных услуг 
общеобразовательным организациям и населению; 

8. Реализация федеральных проектов. 
 
 



2.  Виды деятельности 
 

№ 
п/п 

Направление  
Сроки 

выполнения 
Ответственные 

1 Направление «Исследовательская деятельность» 

1.1 
Подготовка нормативной документации, 
регламентирующей деятельность центра  
(внесение изменений в локальные акты) 

сентябрь-октябрь А.А.Рябова 

1.2 
Расширение спектра образовательных услуг в 
соответствии с потребностями рынка труда 
Республики Марий Эл 

в течении года А.А.Рябова 

1.3 

Проведение мониторинга раздела  центра на сайте 
техникума  
(своевременное наполнение разделов актуальной 
информацией, анонсы, новости, документы) 

в течении года А.А.Рябова 

2.Организационно - методическая работа 

2.1 Корректировка учебных планов и программ В течение года А.А.Рябова 

2.2 

Формирование учебных 
групп, составление расписания проведения 
занятий по курсам подготовки, переподготовки по 
профессиям рабочих и должностям служащих 

в течение года А.А.Рябова 

2.3 
Организация мониторинга оказания 
образовательных услуг 

1 раз в квартал А.А.Рябова 

2.4 

Формирование договорной базы с субъектами 
сотрудничества в рамках РЦ  
(Подписание договоров о намерениях, о 
сотрудничестве, установление перспективных 
форм сотрудничества с центрами занятости 
населения, общеобразовательными школами) 

в течении года А.А.Рябова 

2.5 

Взаимодействие с работодателями 
- Заключение договоров о совместной 
деятельности на базе ресурсного центра с 
работодателями.  
- Проведение консультативных встреч и 
совещаний с руководителями и трудовыми 
коллективами партнеров с участием 
представителей профсоюзов, работодателей 
партнеров и т.д. для организации 
производственной практики.  
- Организация встреч обучающихся с 
представителями работодателей и учебных 
заведений ВО.  
- Проведение конференций по итогам 
производственной практики с участием 
работодателей.  
- Привлечение работодателей для согласования 
ОПОП по профессиям и специальностям.  
- Внесение изменений в ОПОП в соответствии с 
пожеланиями работодателей  
- Привлечение работодателей для осуществления 
экспертизы профессиональных компетенций у 
обучающихся. 

в течении года А.А.Рябова 

2.6 
Отчет о деятельности РЦПО за 2025-2026 учебный 
год 

июнь 2026 г. А.А.Рябова 



3.Учебно-методическая деятельность 

3.1 
Совершенствование учебно-методической базы РЦ 
с учетом меняющихся требований рынка труда 

1 семестр 
2 семестр 

Преподаватели, 
мастера п/о 
А.А.Рябова 

3.2 
Участие в инновационных образовательных 
проектах в рамках мероприятий программы 
модернизации профессионального образования 

в течении года 
А.А.Рябова 

 

3.3 Осуществление контроля качества подготовки 1 раз в месяц А.А.Рябова 

4. Образовательная деятельность 

4.1 
Содействие в реализации ФГОС и 
профессиональных стандартов 

в течении года А.А.Рябова 

4.2 

Реализация программ профессиональной 
подготовки, профессиональной переподготовки, 
повышения квалификации безработных граждан и 
взрослого населения 

в течении года А.А.Рябова 

4.3 
Предпрофильная и профильная подготовка 
школьников 

втечении года А.А.Рябова 

4.4 Открытие УПК октябрь 2025г 

А.А.Рябова 
М.А.Храмова 

Ю.А.Родыгина 
О.Л.Гладышева 

4.5 
Организация регионального этапа чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» 

февраль 2026г А.А.Рябова 

4.6 Организация ФПП «Билет в будущее» 
октябрь-ноябрь 

2025г 
А.А.Рябова 

5. Обеспечение кадровых, учебно-методических и технологических условий для 
формирования высокого уровня профессиональной подготовки 

5.1 
Стажировка мастеров п/о, преподавателей 
профессионального цикла 

в течение года А.А.Рябова 

5.2 Приобретение учебно-методической литературы в течение года 
А.А.Рябова 

О.С.Атряхайлова  

6.Маркетинговая деятельность 

6.1 
Проведение исследования запросов потребителей 
образовательных услуг 

постоянно А.А.Рябова 

6.2 
Расширение спектра образовательных услуг по 
направлениям, уровням и формам обучения постоянно А.А.Рябова 

6.3 Расширение спектра  по направлениям УПК постоянно А.А.Рябова 
7.Информационно-рекламная деятельность 

7.1 

Информационная поддержка деятельности РЦ , 
УПК (организация информирования и 
консультирования по всем вопросам 
функционирования) 

постоянно А.А.Рябова 

8.Финансово-хозяйственная деятельность 

8.1 
Выполнение плана набора за счет средств 
республиканского бюджета  

в течение года А.А.Рябова 

8.2 
Выполнение плана набора на коммерческой 
основе 

в течение года А.А.Рябова 

8.3 
Приобретение оборудования, инвентаря, 
инструментов для учебных мастерских 

в течение года 
А.А.Афанасьев 
Н.В. Речкина 
К.В. Крылова 

 

Заведующая  
(руководитель) РЦПО  

Подписано /А.А.Рябова/ 

 


